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O GIMM abre concurso para recrutar um(a) Training Programme Manager ao abrigo de

Contrato de Trabalho - Referéncia GIMM/CT/10-2025

O GIMM - Gulbenkian Institute for Molecular Medicine é uma fundagao privada de investigagcdo portuguesa pioneira,
com uma visdo ambiciosa da exploragdo cientifica fundamental e do seu profundo impacto na saide e bem-estar
globais. Fundado em 2023, o GIMM & o resultado da fusdo de dois institutos de investigacdo de referéncia: Instituto
de Medicina Molecular Jodao Lobo Antunes (iMM) e Instituto Gulbenkian de Ciéncia (IGC), que se dedica a desvendar

os mistérios fundamentais da vida e tem como objetivo estar na vanguarda da investigagao transdisciplinar.

O que o GIMM procura: O GIMM pretende contratar um(a) Training Programme Manager para a unidade de Training

and Education. A Unidade de Educagdo e Formacdo dedica-se a promover carreiras cientificas, fornecendo

ferramentas essenciais para investigadores e profissionais de apoio a investigacdo se destacarem em ambientes

académicos, da salde e da industria.
Plano de Trabalhos

a)

b)

c)
d)
e)
f)

Identificar as necessidades de formacdo de investigadores e colaboradores, através de inquéritos e
entrevistas, em colaborag¢do com a unidade de People and Culture.

Garantir a integragdo dos programas de formacao numa estrutura coerente, padronizando a tipologia das
ofertas, e articulando as atividades com outras unidades do GIMM.

Desenvolver cronogramas e orgamentos para os programas de formagao.

Definir critérios de avaliagdo para os programas e participantes.

Desenvolver contetdo de formagdo, em colaboracdo com laboratdrios e unidades.

Coordenar e apoiar formadores internos, bem como selecionar e contratar formadores externos, quando
necessario.

Gerir os recursos utilizados nos programas de formagao.

Monitorizar a execu¢do dos programas, garantindo que estdo a decorrer conforme planeado.
Monitorizar o progresso dos participantes e fornecer feedback.

Avaliar a eficacia dos programas de formagao.

Analisar os resultados da avaliacdo e identificar dreas de melhoria.

Preparar relatdrios sobre os resultados dos programas de formacgao.

m) Realizar outras tarefas relacionadas com a formacgdo, conforme necessario para o bom funcionamento

dos programas.

Perfil do(a) Candidato(a)
a) Mestrado e/ou Doutoramento numa drea cientifica ou educacional relevante, com experiéncia ou interesse
demonstravel em saude, ciéncias biomédicas ou educagao.
b) Experiéncia em formagdo e desenvolvimento, ou drea relacionada, incluindo em criagdo de contetdo.
c) Conhecimento dos principios de aprendizagem de adultos e design instrucional.
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d) Capacidade de colaborar eficazmente com diversas partes interessadas, incluindo investigadores,
formadores e pessoal administrativo.

e) Fortes capacidades de organizagdo e atencdo ao detalhe.

f) Excelentes capacidades de comunicacdo escrita e oral em inglés.

g) Capacidade de trabalhar de forma independente, enquanto gere multiplos projetos em simultaneo.

h) Forte capacidade de organizac¢do e atenc¢do ao detalhe.

i) Excelentes capacidades de comunicagdo escrita e oral em inglés.

O que o GIMM oferece: O GIMM oferece 6timas condig¢des de trabalho, incluindo um contrato a tempo Inteiro a termo
incerto com inicio previsto em Abril de 2025 com uma duragdo prevista de 12 (doze) meses e duragdo maxima de 48
(quarenta e oito) meses. Sera pago ao candidato(a) selecionado(a) um saldrio base bruto mensal num valor que se
devera situar entre 0s 2.200,00€ e 0s 2.800,00€, tendo em conta as qualificacdes e experiéncia da pessoa
selecionada, assim como subsidios de férias e de natal, sujeitos aos impostos e taxas legais atualmente em vigor de
acordo com a Lei Geral do Trabalho. Sera ainda devido subsidio de alimentagdo no valor de 7,80€ por cada dia efetivo
de trabalho.

Submissdao de candidatura: Deverd submeter Carta de Motivagdo em Inglés, CV detalhado e Certificado de
Mestrado/Doutoramento, identificando a referéncia da posi¢io no “Assunto”, para a Area de People & Culture através
do email positions@gimm.pt, a partir de 21 de marco de 2025. As candidaturas serdao analisadas por ordem de
rececdo até o preenchimento da vaga.

Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso: O GIMM compromete-se a assegurar o cumprimento dos
principios de ndo discriminagdo e igualdade e, nessa medida, enuncia que nenhum candidato pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou
condigdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doencga cronica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convic¢Ges politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Ambiente e experiéncia internacional: A diversidade é um aspeto fundamental da esséncia do GIMM, onde
trabalham investigadores e pessoal ndo investigador, de diferentes nacionalidades, backgrounds e dreas de estudo,
que promovem a troca de experiéncias e interagdes, contribuindo para o desenvolvimento pessoal e profissional de
cada pessoa e para a existéncia de um ambiente internacional, inclusivo e estimulante.

Lisboa, 20 de margo de 2025
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