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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONTRATA(}AO DE 1 Research Funding
Area Manager AO ABRIGO DO ARTIGO 19.° DO DECRETO-LEI N.° 57/2016, DE 29 DE AGOSTO, ALTERADO

PELA LEI N° 57/2017, DE 19 DE JULHO - Ref.2 GIMM/CT/28-2025

O GIMM - Gulbenkian Institute for Molecular Medicine é uma fundagdo privada de investigagcdo portuguesa pioneira,
com uma visdo ambiciosa da exploragdo cientifica fundamental e do seu profundo impacto na saide e bem-estar
globais. Fundado em 2023, 0 GIMM & o resultado da fusdo de dois institutos de investigacdo de referéncia: Instituto
de Medicina Molecular Jodao Lobo Antunes (iMM) e Instituto Gulbenkian de Ciéncia (IGC), que se dedica a desvendar
os mistérios fundamentais da vida e tem como objetivo estar na vanguarda da investigagao transdisciplinar.

O GIMM abre concurso de selec¢do para a contratagdo de um(a) Research Funding Area Manager, correspondente ao
nivel inicial nos termos da legislagdo aplicavel, em regime de contrato de trabalho a termo incerto, no ambito do
projeto Financiamento Plurianual de Unidades de I&D (UID/50005/2020), financiado pela Fundagao para a Ciéncia
e Tecnologia (FCT).

Legislacdo aplicavel

e Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de
contratagdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as dreas do
conhecimento (RJEC).

e Cddigo do trabalho, aprovado Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua redacdo atual.

e Decreto Regulamentar n° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

e Decreto-Lein.°108/2023, de 22 de novembro.

Plano de Trabalhos a desenvolver

a)

b)

d)
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Coordenar o apoio da equipa de “research funding” aos grupos de investigacdo e unidades de apoio a
investigacdo do GIMM em estratégias e planos de financiamento de investigacao;

Coordenar a identificagdo e o alinhamento de oportunidades de financiamento competitivo com as
estratégias, interesses e necessidades dos grupos de investigagdo e unidades de apoio a investigacdo do
GIMM;

Coordenar a equipa de “research funding” no apoio dado a todas as etapas de preparagdo e submissdo de
propostas, nomeadamente: montagem e gestdo de consércios, informagao institucional administrativa,
especificacdo e célculo de orgamento, conformidade regulamentar com questdes éticas e de gestdo de
dados, recomendacdes e orientagdes para as secgdes de impacto e implementacado, revisao de propostas e
articulagdo com as agéncias de financiamento nacionais e internacionais;

Coordenar a equipa de “research funding” no apoio a negociacdo de contratos de financiamento e acordos
de consdrcio para projetos selecionados para financiamento;

Analisar o panorama e as tendéncias nacionais e internacionais de financiamento a investigacdo para
informar e apoiar a estratégia de financiamento institucional;

Apoiar a montagem de consdrcios e a preparagdo de propostas para oportunidades de financiamento em
linha com a estratégia de financiamento institucional.
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Composic¢ao do juri: Em conformidade com os artigos 28.° n.° 5 do REC e 13.° do Decreto-lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, o juri do concurso é composto por Ana Sofia Alves (Presidente
do juri), Fausto Lopo de Carvalho e Pedro Silva.

Data de Inicio do contrato e Local de Trabalho: Contrato de trabalho sem termo com inicio previsto em Julho; as
atividades serdo desenvolvidas nas instalagdes do GIMM em Lisboa/Oeiras e/ou noutros locais necessarios a execugao
do plano de trabalhos.

Remuneragdo Mensal: A remuneragdo base iliquida mensal a atribuir é de 2.956,03€ de acordo com a alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° da Lei n° 57/2017, de 19 de julho e com a posi¢dao remuneratdria do nivel previsto no artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n. 11-A/2017, de 29 de dezembro, correspondente ao nivel 44 da tabela remuneratdria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de
novembro.

Perfil do(a) candidato(a): Sdo elegiveis a concurso cidadaos nacionais, estrangeiros e apatridas que possuam 0s
seguintes requisitos:
a) Doutoramento em Ciéncias Biomédicas ou drea relevante das Ciéncias da Vida;
b) Experiéncia consolidada na coordenagao de atividades de gestdo e apoio ao financiamento de investigacao,
no contexto de unidades de apoio relevantes de institutos ou centros de investigacdo biomédica;
c) Conhecimento aprofundado de programas e esquemas de financiamento competitivo a nivel regional,
nacional e internacional, bem como das regras e procedimentos de submissdo de candidaturas;
d) Elevada fluéncia em inglés (escrito e oral);
e) Proatividade, orientacdo para o cliente e para resultados, boa capacidade de defini¢do de prioridades, gestao
de tempo e resolucdo de problemas;
f) Elevado nivel de resiliéncia e capacidade de trabalhar de forma eficaz sob pressao;
g) Espirito de equipa com capacidade de trabalhar de forma independente;
h) Bom dominio de ferramentas informaticas na perspetiva do utilizador.

Processo de candidatura: O concurso tem inicio em 6 de maio e término em 18 de junho (30 dias uteis), devendo a
formalizagdo das candidaturas fazer-se através da submissdo dos documentos abaixo listados, em formato PDF, para
a equipa de People & Culture do GIMM, através do email positions@gimm.pt, identificando a referéncia da posicdo
no “Assunto”:

a) Carta de motivacdo do(a) candidato(a) em lingua inglesa;

a) Curriculum Vitae completo;

b) Certificado de Doutoramento;

c) Outros documentos que o(a) candidato(a) considere relevantes para comprovar o seu percurso cientifico.
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Nota: Sdo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem 0s
requisitos exigidos no presente concurso nos prazos aqui indicados. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso: O GIMM compromete-se a assegurar o cumprimento dos
principios de ndo discriminagdo e igualdade e, nessa medida, enuncia que nenhum candidato pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou
condigdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doencga cronica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Ambiente e experiéncia internacional: A diversidade é um aspeto fundamental da esséncia do GIMM, onde
trabalham investigadores e pessoal ndo investigador, de diferentes nacionalidades, backgrounds e dreas de estudo,
que promovem a troca de experiéncias e interagdes, contribuindo para o desenvolvimento pessoal e profissional de
cada pessoa e para a existéncia de um ambiente internacional, inclusivo e estimulante.

Nos termos do D.L. n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar na candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

Critérios de Avaliagdo: As candidaturas admitidas a concurso serdo avaliadas tendo em conta a qualidade,
atualidade e relevancia do percurso cientifico (producao cientifica e experiéncia de investigacdo) e curricular de cada
candidato(a) e respetiva adequagao ao plano de trabalhos proposto.

v Primeira fase: Andlise do Curriculo (70%) e da Carta de Motivagdo (20%) - Com base no Curriculo, serd
analisado qualitativamente, e no que respeita ao seu conteudo e relevancia para as fungdes a desempenhar
(35%); Experiéncia e conhecimentos relevantes na area do plano de trabalhos proposto como descrito no
perfil do candidato (35%). Com base na carta de motivacdo sera aferida a motivacdo e interesse pelas
atividades a executar (10%), comunicagao escrita da lingua inglesa (10%).

v' Segunda fase: O juri selecionard para entrevista (avaliagdo: 10%) os candidatos que tenham obtido na
primeira fase a classificagdo mais alta, com um minimo de 80%, ou o nimero de candidatos, até 5, que
tenham obtido na primeira fase uma classificagdo minima de 70%. Em caso de empate a decisdo de
desempate cabera ao presidente do juri.

i.  Ap0s conclusdo da aplicagdo dos critérios de selecao, o juri procede a redagdo de uma ata, na qual
constard todo o processo de recrutamento, avaliagdo e sele¢do, na qual se inclui a lista dos
candidatos aprovados, por ordem alfabética, com a respetiva classificagdo.

ii.  Adecisdo final do juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo, a quem compete também
decidir da contratacao.
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Resultados: A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificacdo final serdo comunicadas
via email a todos os candidatos admitidos.

Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: Apds notificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.
No prazo de 9o dias, contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas, sdo proferidas as
decisdes finais do juri.

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de
ordenacdo final dos candidatos e caducando com a respetiva ocupagdo da posicdo em oferta.

Lisboa, 5 de maio de 2025
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