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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONTRATAGAO DE 1 INVESTIGADOR(A)
DOUTORADO(A) AO ABRIGO DO ARTIGO 19.° DO DECRETO-LEI N.° 57/2016, DE 29 DE AGOSTO,

ALTERADO PELA LEI N° 57/2017, DE 19 DE JULHO - Ref.2 GIMM/CT/34-2025

O GIMM - Gulbenkian Institute for Molecular Medicine é uma fundagao privada de investigacdo portuguesa pioneira,
com uma visdo ambiciosa da exploragdo cientifica fundamental e do seu profundo impacto na saude e bem-estar
globais. Fundado em 2023, 0 GIMM ¢ o resultado da fusdo de dois institutos de investigacdo de referéncia: Instituto
de Medicina Molecular Jodo Lobo Antunes (iMM) e Instituto Gulbenkian de Ciéncia (IGC), que se dedica a desvendar
os mistérios fundamentais da vida e tem como objetivo estar na vanguarda da investigagao transdisciplinar.

O GIMM abre concurso de selecdo para a contratagdo de um(a) investigador(a) doutorado(a), correspondente a
categoria de Investigador Auxiliar de acordo com o Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica em Portugal, em
regime de contrato de trabalho a termo incerto, no ambito do projeto LISBOA2030-FEDER-00677700 — “RANKIT:
Lipid nanosystems for RANK pathway inhibition in breast cancer-targeted therapy”, co-financiado pela Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia e pelo Programa Regional de Lisboa 2030 (Fundos FEDER).

Legislacdo aplicavel

e Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de
contratagdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as dreas do
conhecimento (RJEC).

e Cddigo do trabalho, aprovado Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua redagdo atual.

e Decreto Regulamentar n° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

e Decreto-Lein.°1/2025, de 16 de janeiro.

Plano de Trabalhos a desenvolver
a) Avaliagdo da eficacia molecular do nanossistema (modelos in vitro);

b) Avaliagdo da eficicia terapéutica do nanossistema (modelos in vivo);
c) Supervisdo cientifica da equipa de investigagao;
d) Disseminagdo e comunicagdo cientifica dos resultados.

Composic¢ao do juri: Em conformidade com os artigos 28.° n.° 5 do REC e 13.° do Decreto-lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, o juri do concurso é composto pelos Professores Doutores Luis
Costa (Presidente do Juri), Claudia Faria e Jodo Barata.

Data de Inicio do contrato e Local de Trabalho: O presente contrato tem inicio previsto em julho de 2025 e mantém-
se apenas pelo periodo necessario a execugao do plano de trabalhos proposto; as atividades serdo desenvolvidas nas
instalagdes do GIMM em Lisboa/Oeiras e/ou noutros locais necessarios a execugdo do plano de trabalhos.

Remuneragdo Mensal: A remuneragdo base iliquida mensal a atribuir € de 3,501.28€ correspondente ao 1° escaldo
da Categoria de Investigador Auxiliar da Carreira de Investigacdo Cientifica em regime de dedicagdo exclusiva, de
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acordo com o previsto nos n.°s 1 e 2 do art. 2° do Decreto Regulamentar n. 11-A/2017, de 29 de Dezembro, atualizado
pelo Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro.

Perfil do(a) candidato(a): Sdo elegiveis a concurso cidadaos nacionais, estrangeiros e apatridas que possuam 0s
seguintes requisitos:

a) Doutoramento em Biologia Molecular ou em areas cientificas afins;

b) Experiéncia comprovada em técnicas de biologia molecular, com um minimo de 6 anos de atuagdo na area.

c) Experiéncia comprovada em cultura celular, igualmente com um minimo de 6 anos;

d) Titular de Licenga emitida pela Direcdao-Geral de Alimentacdo e Veterinaria (DGAV) como Investigador-
Coordenador;

e) Experiéncia comprovada, com pelo menos 6 anos, na utilizagdo de modelos animais de cancro da mama
(incluindo modelos ortotdpicos, xenotransplantes, PDX e singénicos), bem como na respetiva andlise
molecular e histopatolégica;

f) Experiéncia obrigatdria na orientacdo de estudantes de Doutoramento e Mestrado;

g) Publicacdo de, no minimo, trés artigos cientificos como primeiro autor (obrigatdrio) ou como autor sénior
(preferencial), na drea da investigagdo em cancro da mama, em revistas internacionais.

Processo de candidatura: O concurso tem inicio em 19 de maio e término em 1 de julho de 2025 (30 dias uteis),
devendo a formalizacdo das candidaturas fazer-se através da submissdo dos documentos abaixo listados, em formato
PDF, para a equipa de People & Culture do GIMM, através do email positions@gimm.pt, identificando a referéncia da
posicdo no “Assunto”:

a) Carta de motivacdo do(a) candidato(a) em lingua inglesa;

a) Curriculum Vitae completo;

b) Certificado de Doutoramento;

c) Outros documentos que o(a) candidato(a) considere relevantes para comprovar o seu percurso cientifico

(Opcional)

Nota: Sdo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo
comprovem os requisitos exigidos no presente concurso nos prazos aqui indicados. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragées.

Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso: O GIMM compromete-se a assegurar o cumprimento dos
principios de ndo discriminagdo e igualdade e, nessa medida, enuncia que nenhum candidato pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econémica, instrugdo, origem ou
condigdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crénica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Ambiente e experiéncia internacional: A diversidade é um aspeto fundamental da esséncia do GIMM, onde
trabalham investigadores e pessoal ndo investigador, de diferentes nacionalidades, backgrounds e areas de estudo,
que promovem a troca de experiéncias e interacdes, contribuindo para o desenvolvimento pessoal e profissional de

cada pessoa e para a existéncia de um ambiente internacional, inclusivo e estimulante.
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Nos termos do D.L. n°® 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar na candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e o0s meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

Critérios de Avaliagdo: As candidaturas admitidas a concurso serdo avaliadas tendo em conta a qualidade,
atualidade e relevancia do percurso cientifico (producao cientifica e experiéncia de investigacao) e curricular de cada
candidato(a) e respetiva adequagao ao plano de trabalhos proposto.

v" Andlise do Curriculo (70%) e da Carta de Motivagdo (30%) - Com base no Curriculo, serd analisado
qualitativamente, e no que respeita ao seu contelido e relevancia para as fun¢des a desempenhar
nomeadamente: os trabalhos cientificos realizados e/ou publicados em areas afins ao plano de trabalho
(20%); experiéncia de investigacdo e conhecimentos relevantes na area do plano de trabalhos proposto como
descrito no perfil do candidato (30%); experiéncia na orientagdo de alunos de Doutoramento e Mestrado
(20%). Com base na carta de motivagdo serd aferida a motivagao e interesse pelas atividades a executar
(15%), comunicacdo escrita da lingua inglesa (15%).

i.  ApOs conclusdo da aplicagdo dos critérios de selecdo, o juri procede a redagdo de uma ata, na qual
constard todo o processo de recrutamento, avaliagcdo e sele¢do, na qual se inclui a lista dos
candidatos aprovados, por ordem alfabética, com a respetiva classificacdo.

ii.  Adecisdo final do juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo, a quem compete também
decidir da contratacgdo.

Resultados: A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificacdo final serdo comunicadas
via email a todos os candidatos admitidos.

Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: Apds notificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar.
No prazo de 9o dias, contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas, sdo proferidas as
decis0es finais do juri.

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a
homologagéo da lista de ordenagéo final dos candidatos e caducando com a respetiva ocupagdo da posicdo em oferta.

Lisboa, 16 de maio de 2025
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