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O GIMM abre concurso para recrutar um(a) Técnico(a) de Laboratoério ao abrigo de Contrato de
Trabalho - Referéncia GIMM/CT/32-2025

O GIMM - Gulbenkian Institute for Molecular Medicine é uma fundagdo privada de investigagdo portuguesa
pioneira, com uma visdo ambiciosa da exploragdo cientifica fundamental e do seu profundo impacto na saude e
bem-estar globais. Fundado em 2023, o GIMM ¢ o resultado da fusdo de dois institutos de investigacdo de
referéncia: Instituto de Medicina Molecular Jodo Lobo Antunes (iMM) e Instituto Gulbenkian de Ciéncia (IGC), que
se dedica a desvendar os mistérios fundamentais da vida e tem como objetivo estar na vanguarda da investigagao
transdisciplinar.

O que o GIMM procura: O GIMM pretende contratar um(a) Técnico(a) de Laboratorio para o Laboratdrio de
Respostas Neuronais a Sinais Bacterianos coordenado pela llana Gabanyi, no ambito do projeto de investigagao
“Trafficking mechanisms and physiological factors mediating a direct gut microbiota-brain neuron interaction”,
financiado pela ERC- Horizon Europe / European Commission, para o desenvolvimento das atividades abaixo
elencadas, sob a supervisdo da llana Gabanyi:
a) O Laboratdrio de Respostas Neuronais a Sinais Bacterianos procura um(uma) candidato(a) motivado(a)
para apoiar os projetos em desenvolvimento no laboratério, com o objetivo de compreender melhor os
mecanismos que regulam a comunicagdo entre os componentes derivados da microbiota intestinal e os
neurdnios cerebrais. O foco do trabalho esta nas interagdes diretas e nos fatores externos que modulam
essas interagdes, amplamente reconhecidas como o eixo microbiota-intestino-cérebro.
Os estudos utilizam ratinhos como modelo animal e recorrem a ferramentas de diversas areas cientificas.
O(A) candidato(a) selecionado(a) tera como responsabilidade o cuidado da coldnia de animais e ird
colaborar com os outros membros do grupo em varias actividades, tais como a perfusdo de animais,
realizacdo de cortes histoldgicos e rea¢des de imunofluorescéncia, entre outras tarefas relacionadas.
Esta é uma oportunidade Unica para integrar um projeto financiado pelo ERC e fazer parte de um grupo
dindmico e em crescimento, com multiplos projetos em curso. A missdao do grupo é promover um
ambiente cientifico inclusivo, colaborativo e estimulante, onde sdo valorizadas as contribuicdes de
individuos com diferentes experiéncias e conhecimentos.

Perfil do(a) Candidato(a):
a) Licenciatura em Biologia, Bioquimica, Neurociéncias, Imunologia ou areas afins;
b) Experiéncia de trabalho com roedores (obrigatdrio);
c) Competéncia em trabalho laboratorial;
d) Interesse num compromisso a longo prazo;
e) Fortes capacidades organizacionais e atencdo ao detalhe;
f) Elevada motivacao para a realizagdo de experiéncias;
g) Gosto pelo trabalho interdisciplinar;
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h) Disponibilidade para interagir com colegas, membros da equipa e colaboradores;
i) Entusiasmo para aprender e desenvolver novos procedimentos.

O que o GIMM oferece: O GIMM oferece 6timas condicoes de trabalho, incluindo um contrato a tempo Inteiro a
termo incerto com inicio previsto em Junho 2025 e com duragao correspondente ao periodo necessario a execu¢do
do plano de trabalhos. Sera pago ao candidato/a selecionado/a um salario base bruto mensal é de 1.438,62¢, de
acordo com o previsto no financiamento e nos Regulamentos internos, assim como subsidios de férias e de natal,
sujeitos aos impostos e taxas legais atualmente em vigor de acordo com a Lei Geral do Trabalho. Sera ainda devido
subsidio de alimentacdo no valor de 7,80€ por cada dia efetivo de trabalho.

Submissao de candidatura: Devera submeter Carta de Motivacdo: explicando o interesse neste laboratdrio e as
competéncias que poderiam ser Uteis para esta posicdo, CV: com um maximo de 2 paginas e pelo menos um
contacto de referéncia, Certificado de Licenciatura, em formato PDF, para a Area de People & Culture através do
email positions@gimm.pt, de og de Maio de 2025 a 23 de Maio de 2025.

Nota: Sdo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo

comprovem os requisitos exigidos no presente concurso nos prazos aqui indicados. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragées.

Politica de nao discriminacdo e de igualdade de acesso: O GIMM compromete-se a assegurar o cumprimento
dos principios de ndo discriminagdo e igualdade e, nessa medida, enuncia que nenhum candidato pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situacdo
economica, instru¢do, origem ou condicdo social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convic¢des
politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Ambiente e experiéncia internacional: A diversidade é um aspeto fundamental da esséncia do GIMM, onde
trabalham investigadores e pessoal ndo investigador, de diferentes nacionalidades, backgrounds e areas de
estudo, que promovem a troca de experiéncias e interagdes, contribuindo para o desenvolvimento pessoal e
profissional de cada pessoa e para a existéncia de um ambiente internacional, inclusivo e estimulante.

Nos termos do D.L. n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar na
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de sele¢ao, nos termos do diploma supramencionado.

Critérios de Avaliacao: As candidaturas serdo avaliadas pelo juri composto pelos Doutores llana Gabanyi, Moritz
Treeck e Giulia Ghedini (GIMM), de acordo com os seguintes métodos:
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- A selecdo sera dividida em duas fases.

a) Na primeira fase, os candidatos serdo avaliados numa escala de 1 a 10, tendo em
conta o seu curriculo (40%) e a carta de motivagao (60%). Apenas os candidatos que obtiverem uma
classificagdo igual ou superior a 7 avancarao para a segunda fase.

b) A segunda fase consiste numa entrevista através do Zoom. Em certos casos,
podera ser realizada uma segunda entrevista presencial, caso seja considerada necessaria pelo
comité de avaliagdo.

Resultados: A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagao final serdo comunicadas
via email a todos os candidatos admitidos.

Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: Apds notificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para se
pronunciar. No prazo de go dias, contados a partir da data limite para a apresenta¢do das candidaturas, sdo
proferidas as decisoes finais do juri.

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagdo
da lista de ordenagdo final dos candidatos e caducando com a respetiva ocupagéo da posicdo em oferta.

Oeiras, 08 de Maio de 2025
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