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ANUNCIO PARA ATRIBUICAO DE UMA BOLSA DE INVESTIGAC[\O POS DOUTORAL (BIPD)
Referéncia da Bolsa GIMM /BIPD/6-2026

A Fundacdo GIMM - Gulbenkian Institute for Molecular Medicine (GIMM) abre concurso para atribuicdo
de 1 (uma) Bolsa de Investigacdo, no dmbito do projeto "BEE_GEMS (#101042912)”, com o apoio
financeiro de “ERC-2021-STG"

Area(s) Cientifica(s): Microbiologia, Biologia Molecular

Destinatarios(as) da Bolsa / Requisitos de admissdo (Indicar requisitos obrigatdrios e
preferenciais): Podem candidatar-se ao presente concurso cidaddos(ds) nacionais, cidadaos(as) de
outros Estados membros da Unido Europeia, Cidaddos(ds) de Estados Terceiros, Apatridas e
cidadaos(as) beneficiarios do estatuto de refugiado politico.

Os(As) candidatos(as) devem possuir os seguintes requisitos:

Obrigatorio:

- Titular do grau de Doutoramento em area de Ciéncias Bioldgicas;

- Menos de 3 anos de experéncia pés-doutoral;

- Experiéncia sélida e comprovada em microbiologia experimental e biologia molecular;

- Conhecimentos de gendmica bacteriana e alguma experiéncia com software de bioinformatica;
- Bom dominio da lingua inglesa, falada e escrita.

Desejavel: Experiéncia em bioinformatica, particularmente em analises gendmicas, metagendmicas,
transcriptémicas e protedmicas.

Elevada atencao ao detalhe, boa organizacao e capacidade para manter registos escritos claros e rigorosos.
Capacidade para trabalhar de forma auténoma e em equipa. Bom nivel de inglés, escrito e falado.

A experiéncia internacional dos/as candidatos/as, ndo constituindo critério determinante para a
selecdo, sera valorizada.

Plano de Trabalhos e Objetivos a atingir:

O bolseiro de p6s-doutoramento trabalhard em estreita colaboracdo com os investigadores experimentais
no laboratério de Waldan Kwong para estudar as interacoes entre estirpes bacterianas no intestino da
abelha-melifera, Apis mellifera. O projeto implica a manipulacido de abelhas e a dissecacdo do intestino para
analises de genoma, transcriptoma e proteoma. O bolseiro sera responsavel pelo cultivo de bactérias e pela
aplicacdo de técnicas moleculares para modificacdo genémica e realizacdo de ensaios funcionais.

Legislacao e regulamentacao aplicavel: Estatuto do Bolseiro de Investigacdo (Lei n.2 40/2004, de 18
de agosto, republicada em anexo ao Decreto-Lein.2 202/2012, de 27 de agosto, alterado pelos Decretos-
Leisn.?123/2019, 28 de agosto e n? 65/2024, 1 de outubro) e Regulamentos de Bolsas do GIMM em
vigor.

Data prevista de inicio, duracio e condicdes de renovacao: O contrato de bolsa esta previsto iniciar
em Maio de 2026, com duragao de 12 meses em regime de exclusividade, eventualmente renovavel até
ao maximo previsto nos regulamentos aplicaveis, ndo excedendo o periodo de elegibilidade do projeto.
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Local de Trabalho e Orientacgio Cientifica: O trabalho sera desenvolvido no Laboratério Genémica
microbiana e simbiose do GIMM, sob a orientacdo de Waldan Kwong.

Politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso: O GIMM promove ativamente uma politica
de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso e compromete-se a assegurar o cumprimento dos
principios de ndo discriminacdo e igualdade pelo que, nessa medida, enuncia que nenhum candidato/a
pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil,
situacdo familiar, situagdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca croénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territorio de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

Ambiente e experiéncia internacional: A diversidade é um aspeto fundamental da esséncia do GIMM,
onde trabalham investigadores e pessoal ndo investigador, de diferentes nacionalidades, backgrounds
e areas de estudo, que promovem a troca de experiéncias e interacdes, contribuindo para o
desenvolvimento pessoal e profissional de cada pessoa e para a existéncia de um ambiente
internacional, inclusivo e estimulante.

Nucleo do Bolseiro: O nicleo de acompanhamento a bolseiros funciona todos os dias, entre as 09h00
e as 11h00, no Departamento do People & Culture Unit do GIMM.

Componentes da Bolsa: Ao(A) bolseiro(a) sera atribuido um subsidio de manutengdo mensal no valor
2.260,00€ de acordo com a regulamentacao aplicavel. Este valor sera pago por transferéncia bancaria,
no final de cada més. O(A) bolseiro(a) beneficiara de um seguro de acidentes pessoais para execugao
das atividades de investigacdo propostas, bem como o direito a seguranga social mediante adesao ao
primeiro escaldo do regime do seguro social voluntario, se o entender, nos termos do Codigo dos
Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, cujos encargos resultantes das
contribuicdes serdo suportados pelo projeto de investigacao.

Documentos necessarios a candidatura: --Carta de motivacio; Referéncias; Curriculo detalhado;
Certificado

de Doutoramento.. 4 falta de envio dos documentos e/ou informagdo determina a rejei¢cdo liminar
da candidatura. Caso ainda ndo disponham da certiddo de conclusdo do grau requerido, sera aceite
declaragido sob compromisso de honra dos candidatos em como concluiram as habilitacoes necessarias
para efeitos do concurso, até ao final do prazo de candidatura.

Juri de Avaliacao e Sele¢do: As candidaturas serdo apreciadas por um juri constituido pelos Doutores
Waldan Kwong, Ana Barradas, Rodney Eyles. (GIMM).

Método de Selecao:
Primeira fase: CV, Carta de motivacao
o Subcritérios:

Experiéncia prévia nos campos requeridos.

Segunda fase: O juri selecionara para segunda fase os candidatos que tenham obtido na primeira fase a
classificacdo mais alta, com um minimo de 60%. Em caso de empate a decisdo de desempate cabera ao
presidente do juri.
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i. ApoOs conclusdo da aplicacdo dos critérios de selecdo, o juri procede a redacdo de uma ata, na
qual constara todo o processo de recrutamento, avaliacdo e selecdo, na qual se inclui a lista dos
candidatos aprovados, por ordem alfabética, com a respetiva classificacao.
ii. A decisdo final do juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo, a quem compete
também decidir da contratacao.

Prazos e apresentacio das candidaturas: O concurso encontra-se aberto por um periodo minimo
obrigatério de 10 dias uteis, com inicio a 2026-02-24 e término em 2026-04-13

As candidaturas deverao ser submetidas através do link na plataforma de carreiras do GIMM. Caso surja
alguma questdo relativamente a este processo, pode enviar as suas questdes para o postions@gimm.pt
O ndo cumprimento destes requisitos determina a rejei¢éo da candidatura.

Notificacdo dos Resultados: A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de
classificacdo final serdo comunicadas num prazo de 90 dias ap6s término do periodo de submissao das
candidaturas, via email a todos os candidatos admitidos.

Prazos e procedimentos de audiéncia prévia e decisao final: Apos notificacdo dos resultados da
avaliacdo, os candidatos dispdem de um periodo de 10 dias uteis para, querendo, se pronunciarem em
sede de audiéncia prévia de interessados. A decisio final sera proferida apos a analise das prontncias
apresentadas em sede de audiéncia prévia de interessados.

Contratualizacdo da bolsa: A concessdo da bolsa concretiza-se mediante assinatura de um contrato
entre o GIMM e o(a) bolseiro(a) selecionado(a), e apés envio obrigatério dos seguintes documentos:
copia do documento de identificacdo valido (no caso de cidaddos ndo-europeus é obrigatério envio de

copia do visto de trabalho, titulo de residéncia valido), documento comprovativo da titularidade do grau
académico.

Para cada periodo de bolsa, devera ser elaborado pelo(a) bolseiro(a) um relatério de atividades, e
pelo(a) orientador(a) o respetivo parecer.

Oeiras, 01 de abril de 2026

A Comissao Executiva do GIMM
Prof.2 Doutora Maria Manuel Dias da Mota
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