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A Plataforma de Roedores do GIMM está a recrutar um (a)  Técnico (a)  e Gestor (a)  de Colónias  

O GIMM – Instituto Gulbenkian de Medicina Molecular  é uma fundação privada portuguesa de 

investigação pioneira, com uma visão ambiciosa de exploração científica fundamental e do seu profundo 

impacto na saúde e bem-estar globais. Fundado em 2023, o GIMM resulta da fusão de dois institutos de 

investigação de referência: o Instituto de Medicina Molecular João Lobo Antunes  (iMM) e o Instituto 

Gulbenkian de Ciência  (IGC). A instituição dedica -se à descoberta dos mistérios fundamentais da vida e 

pretende estar na vanguarda da investigação transdisciplinar. 

A Plataforma de Roedores tem como missão apoiar a investigação biomédica através da utilização ética 

e responsável de modelos animais, assegurando elevados padrões de bem -estar, qualidade científica e 

conformidade legal. Licenciada pela DGAV para criação e utilização de roedores, opera de forma integrada 

em Lisboa e Oeiras, disponibilizando infraestruturas especializadas e uma equipa dedicada que garante o 

uso responsável de ratinhos e ratos em estudos de relevância translacional. 

O/A candidato(a) selecionado(a)  integrará a equipa da Plataforma de Roedores e contribuirá para o 

funcionamento diário da unidade, nomeadamente nas áreas de cuidados aos animais, gestão de colónias 

e apoio técnico à investigação, com as seguintes responsabilidades: 

− Assegurar os cuidados diários, manutenção e monitorização do bem-estar de ratinhos e ratos de 

laboratório. 

− Realizar tarefas de manipulação, identificação, sexagem, acasalamento, desmame e 

acompanhamento de colónias de reprodução. 

− Planear e acompanhar estratégias de reprodução em função das necessidades dos projetos de 

investigação, promovendo uma gestão eficiente e responsável das colónias. 

− Manter atualizados e rigorosos os registos das colónias, dados reprodutivos e sistemas de gestão 

animal. 

− Coordenar os processos de genotipagem, incluindo recolha de amostras, acompanhamento de 

resultados e apoio às decisões de reprodução. 

− Monitorizar o desempenho das colónias, nomeadamente fertilidade, dimensão das ninhadas, 

eficiência reprodutiva e disponibilidade de animais. 



 

 2 

− Apoiar a gestão de linhagens geneticamente modificadas, consanguíneas e outros fundos 

genéticos relevantes. 

− Articular com investigadores o planeamento das colónias, a disponibilidade de animais e as 

necessidades específicas dos projetos. 

− Participar em processos de importação, exportação, transferência, quarentena, rederivação, 

criopreservação e recuperação de colónias, quando aplicável. 

− Cumprir e implementar procedimentos operacionais normalizados, medidas de biossegurança, 

programas de monitorização sanitária e requisitos de bem-estar animal. 

− Executar procedimentos técnicos de rotina em roedores, de acordo com a formação, 

competências e autorizações aplicáveis. 

− Contribuir para a organização, funcionamento e melhoria contínua da Plataforma de Roedores. 

− Participar na prestação de cuidados aos animais durante fins de semana e feriados, de acordo com 

a organização e necessidades operacionais da unidade. 

− Desempenhar outras atividades compatíveis com a função e necessárias ao adequado 

funcionamento da Plataforma. 

Perfil do candidato  

Critérios obrigatórios  – Os candidatos devem cumprir todos os critérios abaixo indicados:  

− Licenciatura em Biologia, Ciências Biomédicas, Ciências Veterinárias, Biotecnologia ou área afim 

relevante. 

− Conhecimentos gerais de biologia, fisiologia e bem-estar animal. 

− Interesse e motivação para trabalhar com animais de laboratório e em ambiente de investigação 

biomédica. 

− Capacidade para executar tarefas de forma rigorosa, consistente e de acordo com procedimentos 

estabelecidos. 

− Elevado sentido de responsabilidade, atenção ao detalhe e capacidade de organização. 

− Capacidade para manter registos e documentação de forma rigorosa e atualizada. 

− Capacidade para trabalhar de forma colaborativa e integrada numa equipa multidisciplinar. 

− Boas competências de comunicação e relacionamento interpessoal. 
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− Capacidade para compreender e seguir documentação técnica, procedimentos operacionais 

normalizados e orientações institucionais em inglês.  

− Disponibilidade para participar nos cuidados aos animais durante fins de semana e feriados, de 

acordo com a organização da unidade. 

 

Critérios facultativos  – Será d ada preferência aos candidatos que cumpram também os seguintes 

requisitos: 

Critérios preferenciais  

Serão valorizados os seguintes conhecimentos e experiências: 

− Experiência prévia no trabalho com roedores de laboratório, incluindo cuidados de rotina, 

manipulação e monitorização do bem-estar. 

− Experiência em reprodução, gestão e planeamento de colónias, incluindo linhagens 

geneticamente modificadas. 

− Experiência em genotipagem  e utilização de sistemas de registo ou software de gestão de 

colónias. 

− Conhecimentos sobre fundos genéticos, consanguinidade, deriva genética e manutenção de 

linhagens. 

− Experiência em processos de importação, exportação, quarentena, rederivação, criopreservação 

ou recuperação de colónias. 

− Experiência de trabalho em condições SPF e/ou ambientes ABSL -2 ou ABSL -3. 

− Formação ou certificação em Ciência de Animais de Laboratório e conhecimento dos princípios 

dos 3Rs. 

− Experiência na execução de procedimentos técnicos básicos em roedores. 

− Experiência prévia em institutos de investigação, universidades, core facilities  ou ambientes 

equivalentes de investigação biomédica. 
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Condições de Trabalho  

O GIMM oferece um contrato full-time a termo incerto, com expectativa de início em novembro de 2026, 

com duração correspondente ao período necessário à execução do plano de trabalhos.  Além do 

vencimento base, a definir de acordo com o perfil, experiência, integração na equipa existente e grau de 

adequação às funções a desempenhar, em conformidade com o financiamento disponível e os 

regulamentos internos aplicáveis ; o(a) candidato(a) selecionado(a) t erá ainda direito aos subsídios de 

férias e de Natal, sujeitos aos impostos e encargos legais em vigor ao abrigo da legislação laboral aplicável. 

Candidatura  

Caso esta oportunidade corresponda ao seu perfil, envie a sua carta de motivação, CV detalhado , 

Referências  e Certificado de Mestrado em formato pdf  para a equipa de People & Culture, através do 

e-mail positions@gimm.pt , identificando a referência “GIMM/EI/10-2026” no assunto da mensagem. 

 

8 de outubro de 2026  
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