
 

 

O Laboratório Moritz Treeck, no GIMM, está a recrutar um/a Gestor/a de 

Laboratório 

Sobre o GIMM 

O GIMM – Gulbenkian Institute for Molecular Medicine é uma fundação privada portuguesa 

de investigação pioneira, com uma visão ambiciosa para a exploração científica fundamental 

e para o profundo impacto desta na saúde e no bem-estar a nível global. Fundado em 2024, 

o GIMM resulta da fusão de dois institutos de investigação de referência: o Instituto de 

Medicina Molecular João Lobo Antunes (iMM) e o Instituto Gulbenkian de Ciência (IGC). 

Dedica-se a desvendar os mistérios fundamentais da vida e pretende estar na vanguarda da 

investigação transdisciplinar. 

 

Quem procuramos  

O GIMM procura um/a Gestor/a de Laboratório experiente e motivado/a para integrar o 

Laboratório de Biologia Celular da Interação Hospedeiro-Patogénio, liderado por Moritz 

Treeck. O laboratório estuda a forma como os parasitas alteram a biologia das células 

hospedeiras, utilizando técnicas de ponta (www.treecklab.org). A equipa é constituída por 

oito a nove investigadores de pós-doutoramento, três estudantes de doutoramento e um/a 

gestor/a de laboratório/assistente de investigação (para uma visão geral do laboratório e dos 

respetivos projetos, consulte www.treecklab.org). 

 

Principais Responsabilidades 

• Coordenar e supervisionar as operações diárias do laboratório, incluindo os projetos 

de investigação e as experiências; 

• Gerir os stocks e assegurar a disponibilização de reagentes comuns (tampões, células 

e soluções); 

• Prestar apoio na realização de experiências, sempre que necessário, auxiliando todos 

os membros do laboratório; 

• Desenvolver e implementar procedimentos operacionais normalizados (SOPs), 

assegurando o cumprimento das normas de segurança, qualidade e regulamentares; 

• Organizar e manter atualizadas as bases de dados do laboratório, incluindo 

inventários, protocolos e registos; 
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• Gerir o orçamento do laboratório, a alocação de recursos, a aquisição de materiais e 

a manutenção dos equipamentos; 

• Formar os membros do laboratório, nomeadamente em matéria de segurança, 

técnicas experimentais e procedimentos operacionais; 

• Realizar experiências de forma autónoma, contribuindo para o trabalho do laboratório 

no estudo da biologia celular da infeção. 

Requisitos obrigatórios 

• Mestrado numa área STEM (Ciência, Tecnologia, Engenharia ou Matemática); 

• Capacidade de liderança e organização para gerir eficazmente as operações e a 

equipa; 

• Domínio de software de gestão laboratorial, ferramentas de análise de dados e 

organização de bases de dados; 

• Excelentes competências de organização e atenção ao detalhe; 

• Excelentes competências de comunicação e relacionamento interpessoal; 

• Domínio da língua inglesa, falada e escrita (língua de trabalho do laboratório); 

• Conhecimentos em candidaturas a financiamento e gestão orçamental; 

• Experiência em protocolos de segurança laboratorial, técnicas experimentais e 

normas de conformidade. 

Requisitos desejáveis 

• Experiência de trabalho em laboratório, integrada num grupo de grande dimensão; 

• Doutoramento em Imunologia, Biologia Celular, Genética ou Bioquímica; 

• Experiência prévia em cultura de células de mamíferos, bioquímica, biologia molecular 

e/ou técnicas de imagem; 

• Experiência comprovada em gestão de projetos; 

• Experiência de trabalho com ratinhos ou disponibilidade para realizar este tipo de 

trabalho; 

• Domínio da língua portuguesa; 

• Visão de futuro e atitude dinâmica, proativa e orientada para a resolução de 

problemas; 

• Experiência científica internacional. 

 

 



 

 

Como se candidatar 

A candidatura deverá ser enviada por email para o Departamento de People & Culture, 

através do endereço positions@gimm.pt. O assunto do email deverá incluir a referência: 

GIMM/EI/13-2026. As candidaturas deverão incluir os seguintes documentos:  

• Curriculum Vitae detalhado;  

• Carta de motivação;  

• Certificados de habilitações relevantes;  

• Contactos de duas pessoas de referência e respetivas cartas de recomendação. 

 

 


