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Junte-se ao Laboratorio de Moisés Mallo no GIMM

como Investigador de Pds-Doutoramento

Esta disponivel uma excelente oportunidade de investigacdo de poés-doutoramento no
laboratoério de Moisés Mallo, no Gulbenkian Institute for Molecular Medicine (GIMM), para
investigar os mecanismos de desenvolvimento e evolucao subjacentes a perda de membros nas

serpentes, no ambito de um projeto do Human Frontier Science Program (HFSP).

Sobre o Projeto e a Funcao

O projeto tem como objetivo compreender por que razao as serpentes e determinadas espécies
de lagartos nao possuem membros, apesar de serem filogeneticamente classificadas como
tetrapodes. Combina analises comparativas do desenvolvimento de embrides de espécies com
e sem membros, com particular enfoque na regido que dara origem aos membros posteriores,
seguidas da validacao funcional dos resultados através de abordagens genéticas em embrides
de ratinho.

O projeto retine trés grupos de investigacao com conhecimentos complementares nas areas da
biologia de répteis, genética de ratinho e bioinformatica.

O trabalho no laboratério de Mallo centrar-se-a inicialmente na analise de embrides de ratinho
wild-type e com deficiéncia no desenvolvimento dos membros, com o objetivo de identificar
os mecanismos moleculares e regulatorios subjacentes ao desenvolvimento dos membros
posteriores. Estes estudos integrarao sequenciacio de RNA de célula tinica (scRNA-seq) e
sequenciacdo ATAC de célula tnica (scATAC-seq), realizadas nas mesmas células, permitindo
a caracterizagao simultanea da expressao génica e dos perfis regulatorios da cromatina. Numa
fase posterior, serdao gerados embrides mutantes especificos através de edicao do genoma por
CRISPR-Cas9, de modo a modular a expressao de genes selecionados ou a reconstruir perfis
regulatérios da cromatina caracteristicos de espécies sem membros, testando assim
diretamente o seu contributo para a perda de membros.

O candidato selecionado contribuira para o trabalho experimental realizado no laboratério de
Mallo, incluindo a anéalise de embrides de ratinho, a geracao e analise de embrides mutantes
especificos, bem como a integracdo e interpretacdo de dados moleculares, genémicos e

regulatorios.
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Esta posicdo oferece ainda a oportunidade de colaborar estreitamente com os parceiros
internacionais do projeto, incluindo Martin Cohn, da University of Florida (EUA), e Laura Elo,
da University of Turku (Finlandia), bem como de trabalhar em contacto com especialistas de

referéncia em areas complementares.

Principais responsabilidades:

e Planeamento e realizacdo de experiéncias destinadas a investigar os mecanismos
moleculares e regulatorios subjacentes ao desenvolvimento dos membros posteriores e
a perda de membros;

¢ Anéilise de embrides de ratinho wild-type e com deficiéncia no desenvolvimento dos
membros;

e Preparacao e processamento de amostras biologicas para analises de transcriptomica de
célula tnica e de acessibilidade da cromatina;

e Contribuicao para experiéncias de scRNA-seq e scATAC-seq;

¢ Anadlise e interpretacio de dados de transcriptomica de célula tnica e de acessibilidade
da cromatina, em colaboracao com os parceiros de bioinformatica do projeto;

e Geracao e analise de embrioes mutantes especificos através de edicao do genoma por
CRISPR-Caso9;

e Validacao funcional de genes e elementos regulatorios selecionados envolvidos no
desenvolvimento dos membros posteriores e na perda de membros;

e Anélise, interpretacao e apresentacao de resultados experimentais;

e Preparacao de relatdrios cientificos, apresentacoes, manuscritos e outros materiais
relacionados com o projeto;

¢ Participacao em reunioes de laboratorio e discussoes cientificas;

Colaboracao com os parceiros internacionais de investigacao do projeto;

Contribui¢do para os objetivos cientificos globais e marcos do projeto.

Quem Procuramos

Critérios obrigatérios: Os candidatos deverdo cumprir todos os critérios abaixo indicados:

¢ Doutoramento em Biologia, Biologia Molecular, Biologia do Desenvolvimento, Genética,
Ciéncias Biomédicas ou numa area cientifica relacionada;

e Experiéncia de investigacdo em biologia do desenvolvimento, biologia molecular,

genética, embriologia ou areas relacionadas;
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e Experiéncia comprovada em investigacdo experimental e capacidade para planear,
realizar e analisar experiéncias cientificas de forma auténoma;

¢ Bons conhecimentos de inglés, falado e escrito;

e Capacidade para trabalhar de forma auténoma, bem como em colabora¢do, num

ambiente de investigacdo interdisciplinar e internacional.

Critérios preferenciais: Sera dada preferéncia aos candidatos que cumpram também os
seguintes critérios:
e Experiéncia prévia de investigacdo em biologia do desenvolvimento, embriologia,

desenvolvimento dos membros, morfogénese dos tecidos e/ou areas relacionadas;

Experiéncia com embrides de ratinho e/ou modelos genéticos de ratinho;

¢ Experiéncia em técnicas de biologia molecular e celular;

Experiéncia na geracao e anélise de dados genémicos e/ou de regulacao génica;

Boa capacidade de organizacao, atencao ao detalhe e capacidade para manter registos

de investigacao claros e rigorosos.

Processo de Candidatura
Os candidatos deverao submeter um CV detalhado, Carta de Motivacao, Contactos de dois ou
trés referéncias e Certificado(s) de Habilitagoes. As candidaturas deverdo ser enviadas a

Unidade de People & Culture, através do endereco de email positions@gimm.pt, indicando a

referéncia “GIMM/EI/12-2026” no assunto.
Nota Importante: Caso o candidato ainda nao disponha do certificado de habilitacoes exigido, sera
aceite uma declaracao de honra que ateste a conclusao das habilitacoes necessarias para efeitos deste

processo, devendo a mesma ser enviada até a data de encerramento do concurso.

Condicoes de Contratacao

O GIMM oferece um contrato de trabalho a tempo inteiro a termo incerto, com inicio previsto
para novembro de 2026, com uma duracao inicial de um ano e possibilidade de renovacao até

um maximo de trés anos.

info@gimm.pt
Av. Professor Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, Portugal
(+351) 217999 411

Lisbon site | Av. Professor Egas Moniz, Edificio Egas Moniz, 1649-028 Lisboa, Portugal
Oeiras site | Rua da Quinta Grande, 6, 2780-156 Oeiras, Portugal


mailto:positions@gimm.pt

*% Gulbenki

3] °9 ulpeEnkKian

.._9.'2 v Institute for

GIMWWM =5
.’.‘. Medicine

\\'\\"\\'.gi mm. pt

=
3

Politica de Igualdade de Oportunidades e Nao Discriminacao

O GIMM esta empenhado em assegurar o cumprimento dos principios da nao discriminacao
e da igualdade e, nesse sentido, declara que nenhum candidato podera ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito, nem isento de qualquer dever, em
razao, nomeadamente, da ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situagao
familiar, situacao econdémica, educacao, origem ou condicao social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou
raca, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical.

A diversidade é um aspeto fundamental da esséncia do GIMM, onde investigadores e
profissionais nao ligados a investigacao, de diferentes nacionalidades, origens e areas de
formacao, trabalham em conjunto, promovendo a partilha de experiéncias e interacoes,
contribuindo para o desenvolvimento pessoal e profissional de cada pessoa e para a existéncia
de um ambiente internacional, inclusivo e estimulante.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, devendo os candidatos declarar na sua candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de

comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecao, nos termos do referido decreto-lei.
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